PADOVA

Il mondo del lavoro

IL SEGRETARIO GENERALE MARTURANO: «DOPO IL BOOM DELL'EDILIZIA 51 5TA REALIZZANDO QUELLD CHE AVEVAMO PREVISTO E CHE P TEMEVAMO»
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Fallimenti e stipendi non pagati
A Padova vertenze in crescita

LaCqgil: «Colpadellabolla del Bonus 110% e del crollo delle piccole impresex. | giovani meno tutelati

Edoardo Fiotatio vistoun considerevoleaumen-  rtaro. Eulterforf dati confer-  Quando gli incentivi sono fini- lavoro per stare dietro alls fa-

ton, spiegs Teodor Amaran- mano [n tesi. «Le procedure (i, le imprese hanno iniziato a miglig, finendo in quella fa-
Dovrebbe ssere un diritto ga-  del, responsablle dell'ufficio  concorsuali sono gl strumen-  chivderes, stin di popolazione inattivas,
rantito dalia Costingzione, ma  venenze del sindacato, che si  ticon oui si gestiscono |e situg- Tra gli altri fattori: «La crisi Sempre i dati Cgil suggerisco-

a Padovn il numero delle -
sedi lavaro sembragridare e
satto contrario, 11 2024 ho se-
gnatounalimanno dicrescita
delle pratiche aperte nell'uffi-
cio vertenze della Cgil, conun
4,5% in pitr rispetto all'anno
precedente, L'aumerito pid si-
gnificative loha visto il nume-
rodilavoratori colnvolt ineri-
st industriali: fallimenn, man-
cati pagament di Tfre stipen-
di sono |a punta dcl]‘iceﬁ
del problema. Edilizia, com-
mercio & metalmeccanica so-
no | settor pii colpiti, «Colpa
In parte delr.; bodla del Super-
bonus 110%, che se daun lato
gliscorsianni haportaroall’a-
pertura di nuove imprese,
adesso si sta sgonfiando [n-
sciandoa casa moltissimi lave-
ratorie, spisga Alda Marura-
no, segretario generale della
Cygildi Padova.

RECUPERD CREBIT

Un dato spla emerge sopra
agli altri ed evidenzin lo stato
di emergenz in cui si potreb-
be trovare il mondo del lavoro
anchenel corse di questanno.,
ale Vertenze per mancat pa-
gamenti @l lavoratori hanno

articola in nove sedi in tutte |l
territorio p:uvmi_l.ulr_' Citta-
dﬂln. Piazzola, Camposam-
piero, Plove di Sacco, Consel-
ve, Monselice, Este, Monta-
gnana ¢, naturalmente, Pado-
vl nello stabile di via Lon-
ghin,

aDopo due mesl senza si-
pendio i lavoratori possono
dare le dimissioni per giusta
causs, noi li alutiamao con Vat-
tivazione del recuperodel cre-
ditos, spiega  Amamndei
aDall'azione del lavorater si
pud amivare & un decreto in-
giuntivo e 5 un pignorament
per garantire il pagamento,
Med casi pil estremi s arrivaal-
lan dichinrazione del Rallimen-
todellTmpresastissan,

RIS OFLLE MPRESE

I dati parlano chiaro, Il nume-
o di pratiche aperte per il re-
cupern dei credit nel 2023
erai 507, mentrenc 2024 so-
nostate 620, segnando unbal-
2o del 21%. La voce pil rile-
vante equells relativaai mon-
cati pagamenti degli stipendi,
passtn da 4153523, Situnzio-
ni che indicano una carenza
di salute delle impress del ter-

goni i enst di un‘impres,
dall’amministrazionse striaor-
dinarin al fallimentos, chiari-
sce Amarnded. Qi & stiato ri-
levato I'suments piit significa-
tivo, che ha visto un raddop-
piode fascicoli Le liquidazio-

i piudiziali sono passate dal
Ie 139 del 2023 alle 290 negli
seorsi dodic mesi. Complessi-
vamente le pratiche per crisi
dimpresa sono balzate da
209 a 370, segnando un au-
mientodel 77%.

LE CAUSE FINEIFAL)

aVarrei partire da una consi-
derazione, vssinche le verten-
e apere aF“ sportelli della
Cgilsonodi fattoun osservato-
rio sul mondo del lavoro. E i
dati che abbiamo rilevato so-
no In conferma di guello che
avevamoprevisto sirebbe sue-
cesso nncara annl fas, riflene
Marturano, I ditodel segreta-
rio della Cgil # puntato verso
Roma, contro la gestione del
bonus edilizie; ala bolla del
Superbonus 110% ha intzial-
mente generata posti di lave-
T, SPESSO PUrLTOPPD in NeTos,
oSserVa, «senza che o fosse
progettualith per il futuro,

industrinle, acatsn delladimi-
nigione delle piccole impre-
s, altrealla corenza di investi-
menti nella transizione teeno-
logica e alla costante ricerca
di un lavoro sempre o pil bas-
50 costa, E poi la presenza nel
territorio di tante plecole im-
prese, piil fragili nela catena
degli appalti, che propendo-
no sempre pii spesso verso i
fallimentis,

[l mondo del lavoro & riflesso
della societ in cul vivinmo, E
mcheln:}lmlomm la Cgil ri-
leva un niterjore dato signifi-
cativo: le donne rapprosenta-
nosoloun terzo del lavoraton
chiesirivalgonoall ufficio ver-
tenze,

wliieste  succede  perché
spesso 'uomo s1 dimette per
eambiarelavorn, cercando op-
portunith mighiorie, splega il
segretario gencrale. «Questa
situazione pud portarlo a do-
verchiedere [a nostr assisten-
?.'!.SL.IEH"I’TL pratichedi dimis-
sioni 53 per usufraiee di oo i
diritti essi dal suo con-
tranto di lavoros, E agginnge:
ale donne, invece, lasciano il

«Le pratiche aperte
al sindacato sono

un osservatorio reale
che oggi conferma
tutti{ nostri timori
peril futuros

Lecause per
liquidazioni giudizial
sono cresciute del
53%inunanno,
arrivando a sfiorare
le trecento istanze

no che le quote rosa nelle im-

prese del territorio. trovano
MaAggiore cceupazione quan-
do non hanno figl. Un quadro
di una contemparaneith incui
Veguagliznza traisessi @ anco-

raun miraggio.

DUESTIONE GI0¥ AT
ul lavoratori con meno di 40
anni mppresentanc la maggio-
ranzn delle persone che i ri-
volgono a noi. Addirittura il
71%:ha meno di 50 annis, spie-
g4 ancora Manurano, «Per-
ché spesso | contrattl piis re-
centi hanno minarl tutele.
Inoltre, i sempre pil diffusa la
sottoinquadrazione dellenus-
ve assunzioni, specialmenic
negli  esercizl  commerciali,
Nan & raro che ci siano dei m-
gazd che vengono assunti co-
me apprendist — conclude il
segretario — ma che di famo si
ritrovano a gestire degli interd
localiv. Idipendenti con pii di
50 annl sono invece maggior-
mente tutelati -rilevalaCgil -
e nom solo hanno maggion w-
md: m‘]lzla:’}l"nl:'i.:lm snm:lulan-
che pit difficili do ere
{tuinl;n'tdu del l:lwrul.:?-t



